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Aunque hay entre progresistas ilusiones porque la India al ser integrante del bloque económico de 

los BRICS que compite económicamente  con el bloque de Estados Unidos Europa y Japón el 

gobierno de Narendra Modi que conduce el Estado de corte neoliberal ha sido una fuerza del 

capital opresora que  con cargas redobladas de represión contra las expresiones de la lucha de 

clases internas. 
Modi intentó detener con represión y pactos el descontento popular, protestas rurales,  resistencias 

laborales a las formas de explotación tradicionales y digitalizadas, así como la rebeldía capaz de 

rebeliones de las y los jóvenes del movimiento de “las cucarachas que este año han confluido aun 

sin  formar una sola fuerza organizada.  
Las huelgas obreras de una primavera obrera que necesita sostenerse 
El modelo neoliberal impuesto por Narendra Modi en el contexto de la hinduización excluyente de 

la sociedad india, construido sobre la desregulación y la privatización de la economía y el 

debilitamiento del modelo social  regulador implementados por el Partido del Congreso durante las 

décadas de 1990 y 2000, ha producido inevitablemente una sociedad más injusta, más pobre y más 

desigual, que no vislumbra senda alguna de construcción de un modelo social más integrado y 

equilibrado de la mano de las actuales clases dominantes y dirigentes indias y por ende globales.  
Las huelgas y las luchas obreras de marzo y abril de este año registradas en la región de Delhi, que 

se engarzan con la huelga general del 12 de febrero convocada por la Joint Platform of Central 

Trade Unions, ponen en evidencia que los desequilibrios del capitalismo global se enfrentan a una 

paulatina ola global de luchas en torno a las condiciones de trabajo, la producción, distribución y 

expropiación de la renta y la riqueza y los modelos vigentes de reproducción social ampliada. 
El descontento lleva años acumulándose. Los salarios se hallan contenidos por la competencia 

desencadenadas entre los diversos estados para atraer inversiones en el sector industrial, mientras 
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que el salario mínimo lleva congelado desde 2016. La inflación ha mermado gravemente el poder 

adquisitivo de la clase trabajadora, pero, sin embargo, la sindicalización sigue siendo casi 

imposible, debido al sistema de contratación de la mano de obra a través de contratistas y a la 

fragmentación de las cadenas de suministro. Por ello, hasta hace poco, la resistencia obrera ante 

estas condiciones ha sido principalmente individual e informal: ralentizaciones del ritmo de trabajo, 

bajas por enfermedad o negación a hacer horas extras. En casos extremos, los trabajadores cogen un 

autobús de vuelta a su pueblo y no regresan a su puesto de trabajo; la tasa de rotación en las fábricas 

de la Región de la Capital Nacional es tan alta que los directivos empresariales la consideran un 

coste inherente al funcionamiento de la empresa. 
La movilización se extendió horizontalmente a través de las conversaciones a las puertas de las 

fábricas, las redes de migración y las solidaridades de casta y regionales, que unen a los 

trabajadores con sus pueblos de origen. Las redes sociales también fueron clave 
La cadena de suministro se convirtió en el circuito por el que se propagaban las noticias de las 

huelgas. Cuando los trabajadores de la confección de Richa Global en Manesar se declararon en 

huelga y fueron atacados por la policía, los trabajadores de Richa Global en Noida se declararon en 

huelga como respuesta a la agresión. Los trabajadores de Motherson, uno de los mayores 

fabricantes de componentes de automoción de la India, vieron cómo las huelgas se extendían desde 

Noida hasta Faridabad, Lucknow, Haldwani y Bhiwadi, avanzando a lo largo de la cadena de 

producción. El 14 de abril más de 42.000 trabajadores salieron a la calle en ochenta y tres 

localidades. La movilización se extendió horizontalmente a través de las conversaciones a las 

puertas de las fábricas, las redes de migración y las solidaridades de casta y regionales, que unen a 

los trabajadores con sus pueblos de origen. Las redes sociales también fueron clave. 
La rebeldía del Movimiento de Las Cucarachas 
Por más de dos meses, la juventud articulada en torno al Cockroach Janta Party se ha convertido en 

un actor político central, con millones de jóvenes exigiendo rendición de cuentas al gobierno, en un 

escenario de desigualdad y paro juvenil. 
El 12 de mayo de 2026  miles de estudiantes hervían de indignación. El examen que habían hecho 

el 3 de mayo, había sido anulado después de que se descubriera que se habían filtrado las 

respuestas. Se trataba del National Eligibility cum Entrance Test (NEET), una prueba a la que se 

habían presentado 2,5 millones de estudiantes para acceder a las universidades de medicina. Los 

candidatos competían por solo 130.000 plazas. La anulación y la repetición del examen motivaron 

protestas en la calle y el suicidio de más de 20 estudiantes. 
El 15 de mayo, ante las protestas, Surya Kant, jefe del tribunal supremo de la India, criticó a los 

jóvenes por las protestas que habían filmado para subirlas a las redes sociales, llamándoles 

cucarachas y parásitos. Con sus palabras, el juez daba forma a la indignación de millones de 

jóvenes. El 16 de mayo, Abhijeet Dipke, un periodista de treinta años con formación en 

comunicación decidió apropiarse del insulto sin saber aún que estaba creando todo un movimiento. 
Así el Cockroach Janta Party (CJP) emergía en las redes sociales convirtiéndose en estandarte de 

una generación harta. El CJP planteaba la rendición de cuentas de quienes habían provocado aquella 

frustración y dolor, exigiendo la dimisión del Ministro de Educación Dharmendra Pradhan. 
También lo puso en primer plano la brutal represión con la que sus protestas han sido respondidas. 

En julio, el movimiento de las cucarachas ha trascendido el ámbito educativo e incluso generacional 

y ha puesto en riesgo el que parecía un sólido y determinado gobierno que lidera Narendra Modi al 

frente de su partido el Bharatiya Janata Party (BJP), con mayoría absoluta en 2014, gracias a un 

amplio uso de las redes sociales en donde difundió su plan nacionalista y neoliberal como lo hacen 

muchos gobiernos conservadores o progresistas. 
En octubre de 2025, las periodistas Soutik Biswas y Antriksha Pathania  se preguntaban “¿Por qué 

la generación zeta india no sale a la calle?”. El análisis, publicado en BBC, remarcaba la diferencia 

de lo sucedido en los años previos en Nepal, Tailandia, Bangladés la juventud india no parecía 

dispuesta a irrumpir en las calles a pesar de afrontar también una brecha con el poder político y 



sufrir en primera persona, en forma de pobreza y desempleo, los límites de un crecimiento 

macroeconómico que no se refleja en las vidas de la población. 
¿Cuáles son Las tensiones que subyacen al estallido de las cucarachas?  De un lado cuenta con una 

población más formada que nunca, con más de ocho millones de titulados al año que enfrentan un 

40% de desempleo. Debajo muchos de los trabajos son precarios: autoempleo en condiciones de 

subsistencia. En India los jóvenes componen el 80% del desempleo, considerándose una generación 

que vive “en espera” de una oportunidad. Por lo que se revuelve frente a la última “burla del 

Gobierno”. Los estudiantes deben enfrentar un sistema educativo altamente privatizado en el que la 

educación y la formación en un mercado laboral altamente competitivo se ha convertido en un 

negocio extractivista más. 
Por otro lado, India es uno de los países más desigualdades del mundo, con un 1% que posee el 

40% de la riqueza, y un 50% que accede apenas al 3%. A pesar de la imagen de austeridad personal 

de Modi, su Gobierno no ha hecho mucho por afrontar esa desigualdad.  Mientras que las 

corporaciones ha incrementado ampliamente sus beneficios, la generación de puestos de trabajo 

apenas ha crecido y su calidad se ha deteriorado. 
La huelga de hambre desde el 28 de junio por Sonam Wangchuk, un activista por el derecho a la 

educación con visión ecologista, daba un referente más allá de las inquietudes generacionales. Si 

algo amplió su proyección y arrastró a más gente a la calle fue la represión sufrida el pasado 20 de 

julio. Las imágenes de policías apaleando a activistas, incluyendo mujeres o niños, llenaron las 

redes sociales del país, a pesar de los intentos de censura gubernamental, animó a personas ajenas al 

movimiento inicial a sumarse a las protestas. La solidaridad se tradujo en el envío de comida desde 

todo el país, como pasó en las movilizaciones en Indonesia o Nepal. 
Así la sociedad india se unió con las movilizaciones agrícolas, sindical y ahora juvenil; logró que 

Modi aceptara la remoción del ministro de educación para intentar se frene el movimiento frente 

a un modelo de crecimiento en India no hay futuro para las personas, y los jóvenes son los 

primeros en señalar el elefante en la habitación y le resisten y se rebelan. 
* Con base en  crónicas y artículos de agencias y de  Rashi Agrawal  y Sarah Babiker. 

  

El voluntarismo en la CNTE: riesgos y desafíos en la coyuntura   
César M. Toro (maestro jubilado) 
El voluntarismo en la CNTE genera riesgos y también trae desafíos en la coyuntura actual. El 

voluntarismo necesita atención y el voluntarismo debe ser analizado con cuidado. 
La Coordinadora Nacional de Trabajadores de la Educación (CNTE) atraviesa un momento con 

problemas en su historia. Tras años de lucha contra reformas de la educación que favorecen al 

mercado, contra la privatización que no se ve y contra cambios que empeoran el régimen de 

pensiones, la CNTE enfrenta un escenario con contradicciones en la política. La CNTE puede 

movilizar y tiene legitimidad entre el magisterio, pero sigue con dificultades para convertir la fuerza 

social en victorias que duren. La CNTE sigue adelante pero aparece un problema que ha estado 

siempre en varios movimientos populares. Es el voluntarismo. 
Desde la perspectiva marxista, el voluntarismo se define como la tendencia a valorar demasiado la 

voluntad política de los sujetos sociales y a subestimar las condiciones objetivas donde se da la 

lucha de clases. El voluntarismo afirma que la voluntad política, la determinación, la combatividad 

y la disposición de lucha bastan para cambiar la realidad, sin importar la correlación de fuerzas 

existente. El voluntarismo ignora las condiciones objetivas y la fuerza de la lucha de clases. El 

voluntarismo se opone al método materialista histórico, que  entiende la relación entre las 

condiciones objetivas y la acción consciente de los sujetos. 
En la tradición marxista, autores como Karl Marx, Friedrich Engels, Vladimir Lenin y Antonio 

Gramsci dijeron que la voluntad revolucionaria es necesaria para la transformación social, pero la 

voluntad tiene que vincularse al análisis de la situación real. La voluntad sin estrategia lleva al 



aventurismo. La estrategia sin organización lleva a la impotencia. La organización sin teoría lleva al 

espontaneísmo. 
La CNTE ha creado una identidad que se basa en la movilización constante. Desde finales de los 

años setenta, la lucha en la calle, los paros laborales, los plantones y las acciones de presión política 

han sido herramientas clave para enfrentar al Estado mexicano. Estas formas de lucha lograron 

conquistas democráticas del sindicalismo de los maestros. Además, ayudaron a debilitar el control 

corporativo que ejercía el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educación. 
Las formas de lucha que funcionaron en momentos de la historia no siempre dan los resultados en 

situaciones que cambian. Uno de los riesgos es pensar que solo aumentar las movilizaciones puede 

arreglar los problemas de la estructura. Pero la solución depende de los factores de la política que 

requieren más atención. Cuando una organización confía demasiado en la capacidad de 

movilización de la organización sin revisar bien la correlación de fuerzas, aparece el voluntarismo. 
En este momento, algunos sectores de la CNTE dicen que el aumento de las protestas obligará al 

gobierno federal a cumplir las demandas como eliminar la Ley del ISSSTE de 2007, eliminar las 

AFORES o devolver el régimen solidario de pensiones. Pero las demandas tocan los intereses 

económicos ligados al sistema financiero nacional e internacional. No es solo una decisión de la 

administración o del presupuesto, es una parte del modelo de acumulación que existe en México. 
El problema no es la justicia de la demanda, sino la forma en que se evalúan las condiciones 

políticas que se necesitan para lograr la demanda. El voluntarismo aparece cuando la gente 

confunde la legitimidad de la demanda con la posibilidad de hacer la demanda ahora mismo. La 

historia muestra que hay demandas justas que no pueden lograrse sin antes acumular la fuerza 

política suficiente. 
Otro aspecto del voluntarismo es que la gente cree que la CNTE, por sí sola, puede imponer 

cambios estructurales al Estado mexicano. La gente piensa que la CNTE puede cambiar al Estado 

sin ayuda. Aunque la Coordinadora es un movimiento social del país, la Coordinadora tiene límites 

por su composición sectorial y vienen de la forma en que la Coordinadora está compuesta. Las 

transformaciones del régimen pensionario, de la política educativa o del modelo económico 

requieren alianzas más amplias que deben incluir otros sectores de trabajadores, otras 

organizaciones populares, otros sindicatos democráticos y movimientos sociales. 
La CNTE tiene posiciones en la lucha del pueblo. Pero la CNTE todavía tiene problemas para crear 

el control en la sociedad del país. La movilización mantiene la resistencia, pero la movilización no 

siempre crea las condiciones para el cambio si la movilización no está acompañada de un proyecto 

de política que pueda disputar el liderazgo de la inteligencia y la moral de los sectores de la 

sociedad. 
Los analistas del movimiento magisterial señalan la debilidad teórica del voluntarismo. La CNTE es 

una organización plural donde convergen marxistas, nacionalistas, democráticas, comunitarias y de 

izquierda diversa. La riqueza política permite una capacidad de resistencia, también hace difícil 

crear una teoría propia que guíe la acción colectiva. 
Sin una teoría clara, el riesgo es que la práctica reemplace a la reflexión estratégica. Si la práctica 

reemplaza a la reflexión, la movilización se vuelve un fin. No es un medio para lograr los objetivos 

políticos claros. La consecuencia es una dinámica de conflicto continua. En esa dinámica la 

organización muestra resistencia, pero la organización tiene dificultades para lograr victorias 

estratégicas. 
La crítica al voluntarismo no debe confundirse con la defensa de la pasividad o del reformismo. El 

problema no es que la CNTE luche demasiado; el problema es que la lucha necesita que los 

objetivos, los medios y las condiciones históricas estén bien coordinados. Lenin decía que la 

política revolucionaria necesita combinar la firmeza en los principios con la flexibilidad en la 

táctica. La cuestión es decidir qué formas de organización, qué alianzas y qué estrategias acercarían 

a la consecución de las demandas históricas del magisterio. 
Superar el voluntarismo requiere que el análisis de la situación sea fuerte. Requiere que la 

educación política de la base sea profunda. Requiere que se construya una teoría propia. Requiere 



que se amplíen las alianzas con los otros sectores de la clase trabajadora. Además, la lucha por las 

pensiones, los derechos laborales y la educación pública forma parte de la lucha más grande contra 

las formas actuales de acumulación del capital. 
El desafío de la CNTE es evitar el voluntarismo y el inmovilismo. La voluntad de lucha sigue 

siendo una necesidad para una transformación y solo se vuelve fuerza que marca la historia cuando 

la combinamos con la comprensión de las condiciones y con la estrategia política hacia el futuro. El 

reto no es movilizar menos, sino movilizar con la perspectiva de planificación que convierta la 

resistencia en poder de la sociedad y poder de la política. 

  

LAS RESISTENCIAS Y LUCHAS DEL PUEBLO 

Por Aquileo  /Voces. No 10 
Ante la situación de precariedad en los bolsillos de la clase trabajadora, los trabajadores con empleo 

formal han tenido que ir a la huelga para exigir aumento a los salarios y mejores condiciones 

laborales. Otros colectivos realizan amplias movilizaciones exigiendo el respeto a sus derechos. 
En México, este año, ha habido unas 27 huelgas activas solo en el primer trimestre. 
En Estados Unidos ha habido más de 4,000 protestas y manifestaciones el 1ro de mayo por el día 

del trabajo, bajo el lema: “los trabajadores están por encima de los multimillonarios”. 
En Francia ha habido 350 actos con más de 300,000 manifestantes el día 1ro de mayo. 
En Alemania se llevaron a cabo 413 actos con más de 366,000 asistentes el 1ro de mayo. 
En Portugal, huelga general en junio de 2026 que paralizó trenes, vuelos y cerro colegios. 
En Bolivia, protestas desde mayo de 2026 convocados por la poderosa Central Obrera Boliviana 

(COB) y los pueblos quechua y Aymara. 
En España, huelga de 9,000 trabajadores de la empresa Iberdrola el 19 de junio. 
En México se destaca la huelga minera en la empresa Plata Panamericana (Zacatecas) con 985 

trabajadores agrupados en el Sindicato Nacional de Trabajadores Mineros, Siderúrgicos y Similares 

de la República Mexicana. 
Otra huelga es la del Sindicato Progresista de trabajadores de la Industrial Textil, de la 

Manufactura, Corte y Confección de Artículos de Tela y Ropa en General, que hacen la ropa para 

Quality Fashion, con un promedio de 2,733 personas afiliadas a ese sindicato. 
Otra de las huelgas es la del Sindicato de Trabajadores de Tornel, es una empresa llantera con 

1,074 trabajadores, con cuatro plantas, dos en el Estado de México y dos en la Ciudad de México. 
Trabajadores de Tornel alcanzan acuerdo que contempla aumentos salariales y mejores condiciones 

de trabajo. Después de casi cinco meses de huelga, el Sindicato Nacional de Trabajadores de la 

compañía Hulera Tornel informó que alcanzó un acuerdo con la empresa llantera para poner fin al 

conflicto laboral, tras concretar una propuesta convenio que contempla 15 puntos, entre ellos 

incrementos salariales retroactivos, el pago de salarios caídos y avances en la reducción de la 

jornada laboral a 40 horas a partir del 2027. 
En Asamblea informativa en la sede sindical, los trabajadores votaron a mano alzada y aprobaron 

por mayoría el proyecto. Esta decisión no implicó el levantamiento inmediato de la huelga, ya que 

se debe formalizar ante las autoridades laborales y con ello proceder al retiro de las banderas 

rojinegras en las cuatro plantas de la compañía de neumáticos, en la Ciudad de México y el estado 

de México. “La decisión fue de manera unánime que se levante la huelga y aceptar los puntos 

acordados (…) mientras nosotros comunicaremos a las autoridades laborales del acuerdo de 

asamblea para firmar el convenio en la Secretaría del Trabajo y Previsión Social y ratificarlo en el 

Tribunal Laboral Federal para levantar la huelga, legalmente esperando que esto no nos lleve 

mucho tiempo para la reapertura de las plantas”, señaló Gerardo Meneses Ávila, secretario general 

del sindicato en la asamblea. 
SALUDO COMBATIVO A LOS TRABAJADORES DE TORNEL. 
Compañeros, tras cinco meses de pie, de aguantar frio, lluvia y amenazas, ustedes demostraron que 

la dignidad obrera no se vende ni se rinde. 



Hoy, al llegar a un acuerdo con la empresa, no sólo defienden su pan, le recuerdan al patrón y al 

país entero que sin el trabajo de sus manos no hay llanta que ruede ni fábrica que produzca. 
Que este triunfo parcial se convierta en semilla. Que cada peso ganado en la mesa sea también un 

golpe a la idea de que el obrero debe agachar la cabeza. 
Ustedes sostuvieron la huelga con unidad, con coraje y con la frente en alto. Así se escribe la 

historia de la clase proletaria. 
VIVA EL SINDICATO DE TORNEL. VIVA LA CLASE TRABAJADORA. NI UN PASO 

ATRÁS. 
Otra huelga es la del Sindicato de Autos Eléctricos de México, con 260 trabajadores afiliados. 
Otra huelga es la del Sindicato del Nacional Monte de Piedad, con 2,155 trabajadores 

participantes. 
Los motivos principales de las huelgas han sido y son: la violación al contrato ley y al contrato 

colectivo, revisión salarial y firma de contrato. 
  

La tradición de todas las generaciones muertas oprime como una pesadilla 

el cerebro de los vivos.”  
Karl Marx 
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